INDEX D'EGALITE PROFESSIONNELLE
eNTRELES FEMMES eTLes HOMMES

ANNEE 2024

L'écart de remuneration femmes-hommes (O a 40 points])

L'écart de taux daugmentations femmes-hommes (0 a 35 points]

Le pourcentage de salariees augmentees a leur retour de conge de maternite (0 ou 15 points)

La nombre de salaries du sexe sous-represente parmiles 10 plus hautes rémunérations (0 a 10 points)

3 6140

points

35/35

points

Incalculable
/15

points

5/10

points

Rappel des derniers resultats
202389 paints

2022 :88 points

2021: 91 paints

2020 :77 points

2019 : 68 points

Lindex pour 'année 2024 montre que 'entreprise Frenéhard est attentive au respect de I'égalité entre les
Femmes et les Hommes.




